ESTATUTO DE LA SOCIEDAD ARGENTINA DE MEDICINA
REPRODUCTIVA (SAMeR)

Articulo 1: Con la denominacidén de “Sociedad Argentina de Medicina
Reproductiva (SAMeR), Asociacién Civil”, continia funcionando la
asociacién antes denominada “Sociedad Argentina de Esterilidad y Fertilidad,
Asociacion Civil”, constituida el 16 de diciembre de 1970, entidad de carécter
civil, sin fines de lucro, cuyo domicilio se fija en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Articulo 2: Son sus propositos realizar por cuenta propia o como miembro
fundador de otras entidades sin fines de lucro, en cualquier parte de la
Republica:

1. Propender al adelanto, estudio ¢ investigaeion cientifica de la Medicina

+ Reproductiva, Embriologia y Biologia Molecular en todos sus aspectos.
Facilitar la discusién y publicacién de los trabajos afines a ella.

' 2. Crear y fomentar vinculos intelectuales y culturales con Sociedades

Afines.

3. Estudiar los distintos problemas que afectan los intereses de sus socios

 tanto en lo referente al desarrollo de las actividades propias del sector,

- como en lo que conciemne a las relaciones con los poderes publicos y

sus dependencias, los organismos gremiales y sindicales y las entidades

organizadoras del acceso al servicio, tales como Obras Sociales,

Mutuales y Medicina Prepaga para contribuir a su mas adecuada
solucion. :

4. Promover la mas activa, constante y adecuada participacién de sus
socios en la elaboracion y aplicaciéon de politicas de los problemas
sociales, demograficos y de poblacién que en ese sentido debe fijar el
pais.

5. Formar e ilustrar a la opinién piblica, utilizando sus propias
publicaciones y todos los medios de comunicacién social a su alcance.

6. Establecer relaciones y vinculaciones  académico-cientificas con
especialistas, grupos de trabajo, asociaciones, universidades y
‘organizaciones no gubernamentales. -

Promover reuniones cientificas.

Promover la capacitacién de técnicos, profesionales y en general de

todos aquellos que demuestren vocacién por las actividades de esta

~ Sociedad.

9. Crear y sostener publicaciones monogréficas y periodicas, bibliotecas
especializadas, oficinasespeciales de aSesoramiento y servicios.

10.Organizar, auspiciar o participar en exposiciones y ferias del sector,
congresos, - Cursos, convenciones, jornadas, seminarios, ciclos de
conferencias y comisiones de estudio y trabajo.

11.Expedir todo tipo de documentacién tendiente a permitir, facilitar y
mejorar las condiciones propias del sector a que pertenecen sus socios,

exigidas por entidades pablicas o privadas, nacionales y extranjeras o

internacionales. ; ]

o

12.Procurar el tratamiento especifico de temas relevantes y de actualidad

de la Medicina Reproductiva en los 4mbitos universitarios y académicos

o
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.correspondientes, de forma tal de obtener su inclusién en sus programas
de estudios e investigacion. |
13.Promover la constitucién de Sociedades Auténomas similares en el
~ resto del pais. :

14. Destinar fondos especiales para costear becas de estudios o gestiones
orientadas a ampliar los conocimientos propios de la actividad
representada.

15.Propiciar la certificacion y recertificacién voluntaria y periodica de los
médicos a través de las Sociedades Cientificas que los nuclean.

16.Promover cualquier otro tipo de actividades vinculadas a la Medicina
Reproductiva con el objeto que la Comisién Directiva considere
conveniente.

Se deja constancia que la enumeracién precedente puede ser ampliada, en caso
necesario, para el cumplimiento de los fines propuestos, en la declaracion de

propdsitos precedentes. Todas las actividades llevadas a cabo por la Sociedad
son sin fines de tucro.

TITULO 1T

CAPACIDAD — PATRIMONIO v RECURSOS SOCIALES

Articulo 3: La Sociedad estd capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones. Podrs en consecuencia operar con instituciones bancarias y
financieras, oficiales y privadas. Los miembros de las Comisiones Directivas
que aprueben presupuestos deficitarios en su gestion 6 contraigan
compromisos o deudas que comprometan al patrimonio de la Sociedad, no
podran volver a postularse para futuras Comisiones Directivas al margen de
las responsabilidades penales en que puedan incurrir. Solamente la Asamblea
de Socios por mayoria del 75% puede disponer de gastos superiores al
patrimonio neto de la Sociedad 6 tomar obligaciones equivalentes.

Articulo 4: EIl patrimonio se compone de los bienes que posee en la
actualidad y de los que adquicra en lo sucesivo por cualquier titulo, y de los
recursos que obtenga por:

I. Las cuotas que abonen los socios y que podran ser de ingreso,
ORDINARIAS y EXTRAORDINARIAS. Bl monio de las cuotas
ordinarias y extraordinarias lo fijara la Comision Directiva ad
referendum de la Asamblea de Socios.

2. La cuota que abonara cada interesado como derecho de inscripcion a
congresos, simposios, cursos, y/o solicitud de certificacion/acreditacion
profesional individual o institucional.

3. Las rentas de su patrimonio.

4. Las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

5. El producto de toda otra entrada gue pueda obtener licitamente.

Todos los ingresos se aplicaran necesariamente a las
actividades de la Sociedad, sin que pueda efectuarse reparto de
beneficios, dividendos ni, en general, derivarse lucro alguno
para sus miembros.

TITULO 111
MIEMBROS — OBLIGACIONES v DERECHOS —

CONDICIONES de ADMISION

Articulo 5: Se establecen las siguientes categorias de miembros o socios: /
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1) ADHERENTES

2) ACTIVOS,
3) VITALICIOS # 3 |
4) HONORARIOS ;

5) PROTECTORES / BENEFACTORES
6) MIEMBROS ADHERENTES CORPORATIVOS

Seran requisitos propios de cada categoria
1) ADHERENTES: Persona con titulo terciario argentino o extranjero
que acredite méritos en los propdsitos de la entidad. Deberan reunir los
siguientes requisitos:
a. Solicitar por escrito su admisién a la Comision Directiva
presentando su Curriculum Vitae.
b. Ser presentado por tres Miembros Activos que avalen las
condiciones éticas y cientificas del solicitante.
¢. Ser aceptado por la Comisién Directiva Titular ad referéndum de
la Asamblea Ordinaria de socios por simple mayoria de votos.
2) ACTIVO: Sera todo miembro adherente que tenga una antigiiedad
~ como tal de dos (2) afios. La antigitedad se computara por meses pagos
de cuota social
3) VITALICIOS: Serd todo miembro Activo que haya cumplido treinta
(30) afios de permanencia en la categoria, quién tendra la opcién de
solicitar a la Comisién Directiva su admision a la categoria de vitalicio.
4) HONORARIOS: los que en atencién a los servicios prestados a la
Sociedad o a determinadas condiciones personales, sean designados por
la Asamblea; a propuesta de la Comisién Directiva o de un veinte por
ciento de los socios con derecho a voto. Los socios honorarios que
deseen tener los mismos derechos que los activos, deberén solicitar su
admuision en esta categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las condiciones
que el presente Estatuto exige para la misma.
5) PROTECTORES / BENEFACTORES: Son aquellas personas que se
interesen por los fines de la sociedad vy que concurran con asistencia

econdmica. :
6) ADHERENTES CORPORATIVOS: Son aguellas personas juridicas

que se interesen por los fines de la sociedad y que concurran con
asistencia econémica. Serén propuestos por la Comisién Directiva en tal
caracter por simple mayoria de votos de sus Miembros Titulares y
aprobados por la Asamblea General Ordinaria.

Derechos y obligaciones de los Miembros

Articulo 6: Seran derechos y obligaciones de los Miembros:.
6.1: Derechos y Obligaciones comunes minimos a todas las
categorias de Miembros
1) Disfrutar de todos los beneficios y servicios que otorgue la Sociedad.
2) Contribuir por todos los medios a su alcance para llevar a la practica las
finalidades que motivaron la constitucién de la Sociedad, propendiendo
a su desarrollo moral, material y cientifico.
3) Recibir las Publicaciones de la Sociedad y publicar en las mismas,
siempre que sean aprobadas por su calidad cientifica.
4} Peticionar por escrito a la Comisién Directiva de la Sociedad.
5) Cumplir las demds obligaciones que impongan este Estatuto, los /\

Reglamentos y las demds resoluciones que se dicten.
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6.2: Derechos y Oblizaciones propios de cada categoria
6.2.1. ADHERENTES:
1) Participar en las actividades cientificas de la Sociedad por medio de la
presentacidn y discusidén de comunicaciones, relatos y conferencias de
que trata ¢l Titulo VIL
2) Participar con voz pero sin voto en las Asambleas de la Sociedad, en las
sesiones, comunicaciones, cursos y conferencias de que trata el Titulo
VIL
3) Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la
Comisién Directiva Ad referendum de la Asamblea General Ordinaria
de Socios.

6.2.2. ACTIVOS:
1) Tienen los mismos derechos y obligaciones que los Miembros
Adherentes.
2) Pueden participar con voz y voto en las Asambleas de la Sociedad, en
las sesiones, comunicaciones, cursos y conferencias de que trata el
« Titulo VII
3) Pueden elegir y ser elegido para formar parte de los Organos Sociales y
. comisiones y subcomisiones especiales que se constituyan.
4) Pueden ser designados para representar a la Sociedad en Congresos 6
Reuniones Cientificas de otras entidades nacionales 6 extranjeras.

6.2.3. VITALICIOS:

1) Tienen los mismos derechos y obligaciones que los Miembros
Adherentes

2) No podran formar parte de los Organos Sociales.

3) Pueden integrar el Comité de Efica, ser llamados como Consejeros y
formar parte de Comisiones Especiales que se formen a solicitud de 1a
Comisién Directiva.

4} No abonarén cuotas ordinarias ni extraordinarias.

6.2.4. HONORARIOS

1) Pueden participar con voz pero sin voto en las Asambleas de la
Sociedad, en las sesiones, comunicaciones, cursos y conferencias de que
trata el Titulo VIL

2) No podran formar parte de los Organos Sociales.

3) Pueden integrar el Comité de Etica, ser llamados como Consejeros y
formar parte ¢ Comisiones Especiales que se formen a solicitud de la
Comision Directiva.

4) No abonaran cuotas ordinarias ni extraordinarias.

6.2.5. PROTECTORES / BENEFACTORES
1) No pueden participar de las Asambleas de la Sociedad.
2) No podran formar parte de los Organos Sociales ni de los Comités que
se establezcan en el presente Estatuto.
3) No abonaran cuotas ordinarias ni extraordinarias,

6.2.6. ADHERENTES CORPORATIVOS:
1) No pueden participar de las Asambleas de la Sociedad. :
2) No podran formar parte de los Organos Sociales y comisiones y
subcomisiones especiales que se constifuyan k
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los Suplentes. El Presidente del Comité Cientifico serd reemplazado por el
Vicepresidente. Este reemplazo se hard por el término de la vacancia y
siempre que no exceda el mandato por el que fuera elegido el miembro
reemplazado. Si el nimero de miembros de la Comisién Directiva quedara
reducida a menos de la mayoria absoluta del total, habiendo sido llamados,
cuando existieran, todos los suplentes a reemplazar a los titulares, los restantes
deberan convocar a Asamblea Ordinaria de Socios dentro de los 15 dias para
celebrarse dentro de los 30 dias siguientes, a los efectos de su integracion. En
caso de vacancia total del cuerpo, el Comité de Fiscalizacién cumplira dicha
convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a
los miembros directivos renunciantes. El érgano que efecte la convocatoria,
tendra todas las facultades necesarias inherentes a la celebracion de las
asambleas 6 de los comicios.

Articulo 11: Son ATRIBUCIONES y DEBERES de la Comisién Directiva

La Comision Directiva se reunird, por lo menos una vez cada mes, el dia y
hora que determine en su primer reunién anual v ademaés toda vez que sea
citada por el Presidente o quien lo reemplace, 6 a pedido del Comité de
Fiscalizacién o por lo menos de cuatro de sus miembros, debiendo en estos
altimos casos celebrarse la reunion dentro del lapso de no més de 10 dias

desde la peticidn. Las citaciones se harédn por carta certificada con diez dias de
anticipacion de la peticion. Las reuniones de la Comision Directiva se
celebraran validamente con la presencia de la mayoria simple de sus miembros
mcluido el Presidente, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual
mayoria de los presentes, salvo para las reconsideraciones que requeriran el
voto de las dos terceras partes, en sesion de igual o mayor nimero de
asistentes de aquella en que se resolvié el asunto a reconsiderarse. Los

Miembros Titulares de la Comisién Directiva tendrdn la obligacion de
concurrir al 70% de las reuniones de Comision Directiva, de lo contrario seran

pasibles de sanciones que pueden llegar hasta su remocién del cargo por parte
de la simple mayoria de la Comisién Directiva si no hubiera causa justificada
y la consiguiente inhabilitacion de por vida para ocupar cargos directivos en la
Asociacion..

Articulo 12: Ademas son ATRIBUCIONES y DEBERES de la Comisién

Directiva
1. Ejecutar las resoluciones de las Asambleas de Socios, cumplir y hacer

cumplir este Estatuto y los Reglamentos que se dicten, interpretiandolos

en caso de duda con carge a dar cuenta en la Asamblea més préxima
que se celebre.

Convocar a Asambleas

Ejercer la administracién de la Sociedad.

Resolver la admision de los que solicitan ingresar como Miembros.

Dejar cesantes, amonestar, suspender 6 expulsar a los Miembros.

Aprobar los planes de trabajo y presupuestos anuales de cada ejercicio

de mediano y de largo plazo y evaluar las tareas realizadas formulando

las indicaciones y observaciones pertinentes.

7. Difundir la especialidad y sus avances a nivel médico y de poblacién
general, Explicar cuando sea necesario la posicién oficial de la
Sociedad en temas de extrema importancia y trascendencia pero que no
dejan de ser conflictivas por sus implicancias cientificas, étlca,s} y/o
socioecondmicas.
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3) Pueden proponer estrategias de mercado que permitan a la Sociedad
lograr sus objetivos. Las mismas serdn consideradas por la Comision
Directiva. |

4) Abonaran la cuota anual que determine la Comisién

Directiva.

TITULO IV
AUTORIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 7: La Sociedad serd dirigida y administrada por una Comisién
Directiva de acuerdo a lo previsto en el articulo 8 de los estatutos. Habré un
Organo de Fiscalizacion que se denominaréa Comité de Fiscalizacion. Se
conformarin también los Comité Cientifico; de Finanzas y de Etica. El
ejercicio de todos estos cargos serd desempatiado con carcter honorifico.

DE LA COMISION DIRECTIVA Y

DEL COMITE DE FISCALIZACION

Articulo 8: La Sociedad sera dirigida y administrada por una Comisién
Directiva compuesta por once (11) Miembros Titulares que desempefiaran los
siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario,
" Tesorero, Protesorero, Presidente del Comité Cientifico y cuatro (4) vocales.
Fl mandato de los mismos duraré dos (2) afios. Habra ademas dos (2) vocales
suplentes cuyo mandato también durard dos (2) afios. Habrd un Comité de
Fiscalizacién que se encargard de fiscalizar y controlar la administracién
social. Se integrara con tres (3) Miembros Titulares, pudiendo designar tres
(3) Miembros Suplentes. Sus mandatos duraran dos (2) afios. En todos los
casos los mandatos son unicamente revocables por la Asamblea. Los
miembros de los Organos Sociales podrén ser reclectos para otro perfodo.

Los miembros Titulares y Suplentes de la Comision Directiva y del Comité de
Fiscalizacién serdn elegidos en la Asamblea General Ordinaria por simple
mayoria de votos por el sistema de lista completa y solo podran integrar una
lista.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero,
Protesorero y Presidente del Comité Cientifico, dos vocales titulares, un vocal
suplente y un miembro del Comité de Fiscalizacién, corresponderén a la lista
que obtenga la mayoria de los votos validos emitidos. :

Los cargos de dos Vocales Titulares, un vocal Suplente, dos miembros del
Comité de Fiscalizacion Titular y Suplente corresponderén proporcionalmente
a las listas que obtengan como minimo un veinte por ciento (20 %) de los
votos validos emitidos.

Articulo 9: Para integrar los Organos Sociales se requiere pertenecer a la
categoria de Miembro Activo con una antigiiedad de tres (3) afios. Para los
cargos de Presidente y Vicepresidente se requiere una antigiiedad de diez (10)
afios en la misma categoria. '

Articulo 10: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento ¢ cualquier otra
causa que ocasione la vacancia transitoria 6 permanente de un cargo Titular,
enfrara a desempefiarse el suplente que corresponda por orden de lista; el
Presidente seré reemplazado por el Vicepresidente, este por el Secretario, este
por el Prosecretario; el Tesorero por el Protesorero, los Vocales Titulares por
los Vocales Suplentes y los Miembros del Comité de Fiscalizacion Titular por

el
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8. Disponer la formacion de grupos de trabajo o comisiones y
subcomisiones asesoras que resulten necesarios para el cumplimiento de
fos fines de la Sociedad. Les asignara las funciones que considere mas
apropiada a sus respectivos fines y dictard las reglamentaciones mternas
para posibilitar la designacién de sus miembros y su funcionamiento. La
Comisién Directiva podra removerlos en sus funciones.

9. Organizar en la forma y momento que estime oportuno cursos de
especializacién, de divulgacién o instituir y reglamentar certamenes y
premios cientificos relacionados con los propésitos de la Sociedad
como asi también modificar los reglamentos existentes relacionados con
¢los.

10.Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de
las finalidades, las que serén aprobadas por la Asamblea y presentadas a
la IGJ, conforme art. 114 de las Normas de dicho organismo, sin cuyo
requisito no  podran entrar en vigencia, exceptuandose las
reglamentaciones que no tienen contenido estatutario, tales las previstas
en los incisos 11 y 12,

11.Crear y reglamentar Capitulos de distintas subespecialidades.

12.Crear, coordinar y reglamentar un area que se denominard Direccién
General de Regiones, que se encargard de las actividades de las
diferentes regiones del interior del pais las cuales seran las siguientes:

a) Region Noreste: conformada por las provincias de Corrientes, Misiones,

Chaco y Formosa;

b) Region Noroeste: conformada por las provincias de Tucuman, Santiago

del Estero, Salta, Jujuy, La Rioja y Catamarca.

¢) Regién Cuyo: conformada por las provincias de Mendoza, San Luis y

San Juan.

d)Regién Patagonia: integrada por las provincias de Rio Negro, Chubut,

Santa Cruz, Neuquén y Tierra del Fuego.

) Region Centro: integrada por las provincias de Cérdoba, Santa F¢ y

Entre Rios.

f) Regién Atlantica: conformada por las provincias de Buenos Aires y La

Pampa. :

g)Regién Gran Buenos Aires y Capital Federal.

Nombrando sus respectivos Directores Regionales.

13.Fijar 1a cuota social y su instrumentacién ad referendum de la Asamblea
General Ordinaria de Socios.

14 Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplmnento
de la finalidad social, fijarles sueldo, determinarle las obligaciones,
amonestarlos, suspenderlos y despedirlos.

15.Salvaguardar los bienes de la Sociedad e incrementar los medios que
permitan su aplicacién y evolucion futura.

16.Conferir y revocar poderes generales y especiales.

17 Presentar a la Asamblea General Ordinaria de Socios; la Memoria,
Balance general, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del
Comité de Fiscalizacion.

18 Reformar el Estatuto y el Reglamento en todas sus partes, excepto en lo
que se refiere a los objetivos del primero que no podra alterarse, salvo
cuando sea de cumplimiento imposible, Las reformas seran propuestas
por la Comisién Directiva y deberan ser aprobadas en una Asamblea
Extraordinaria de Socios. Para entrar en vigencia se necesitard la
aprobaeién de la Inspeccion General de Justicia.
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19.Designar a un Director de Publicaciones que tendré a su cargo todas las
funciones de coordinacion y direccion del érgano oficial de la sociedad,
del boletin de informaciones, de la pagina web y las actas de los eventos
cientificos que la Sociedad organice debiendo informar a la Comisién
Directiva cada vez que est4 asi lo requiera. :
20.Conferir a uno o més Miembros Activos la representacion de la
Sociedad ante similares nacionales o del extranjero.
22, Realizar todos los actos que especifican los articulos 1881 y
concordantes de Codigo Civil, con cargo de dar cuenta a la primera
asamblea que se celebre, salvo los casos de adquisicién y enajenacion de
inmuebles y constitucion de gravamenes sobre estos en que seria necesaria
la autorizacién previa de la asamblea.
17.Designar en cualquier momento y dentro de su seno un Comité
Ejecutivo, el que tendra a su cargo la gestion de los asuntos ordinarios
de la institucion. Se reunird en forma ordinaria en el dia fijado al
constituirse, sin necesidad de citacién expresa y extraordinariamente
cuando lo convoque el Presidente 6 a pedido de dos de sus Miembros,
€N Cuyo caso s¢ convocara a reunirse para dentro de las 24 horas de
*solicitada.
Esta organizacion no modifica las atribuciones y deberes de
los miembros de Comisién Directiva. El Comité Ejecutivo que
se instituye estara integrado entre un minimo de uno v un
maximo de tres miembros, sin perjuicio de que lo integre en
calidad de miembro nato el Presidente. Los miembros del
Comité Ejecutivo duraran hasta la expiracion de su cargo
como miembros de Comisién Directiva. El1 Comité Ejecutivo
estara presidido por el Presidente, en su calidad de miembro
nato del mismo. El Comité Ejecutivo se considerara
validamente constituido con la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros y las decisiones se adoptaran por
mayoria absoluta de votos presentes, El Comité Ejecutivo no
podra adoptar decisiones que excedan el ambite de
administracién, y sus decisiones se tomaran ad referendum
de aprobacién del tinico érgano de administracién que es la
Comisién Directiva La Comisién Directiva vigilara la
actuacion de ese Comité Ejecutivo y ejercera las demas
atribuciones legales y estatutarias que le correspondan.
La enumeraciébn precedente no es limitativa, sino
ejemplificativa, pudiendo la Comisién Directiva realizar todo
acto que sea posible dentro de los establecidos por este
Estatuto, conforme a los fines de la entidad y a su caracter
de no lucrativa.

DEL COMITE de FISCALIZACION
Articulo 13: Sen ATRIBUCIONES y DEBERES del Comité de
Fiscalizacién:
1. Examinar los libros y documentacion de la Sociedad por lo menos cada
tres meses;
2. Asistir a las sesiones de la Mesa Directiva cuando lo estime
conveniente; '
3. Fiscalizar la administracién, comprobande frecuentemente el estado de

la Caja y la existencia de los titulos y valores de toda especie; Q
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4, Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, ,e'“
especial en lo referente a los derechos de los Miembros y i
condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; BN\ e )

5. Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance general y cuenta\digﬁ %
gastos y recursos presentados por la Comisién Directiva i

6. Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva.

7. Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en
conocimiento de Ia Inspeccion General de Justicia cuando se negare a
acceder a ello la Comision Directiva;

8. Vigilar las operaciones de liquidacion de la Sociedad.

El Comité de Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezea la regularidad de la
gdministracién social,

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE
Articulo _14: Son FUNCIONES PROPIAS del Presidente o del
Vicepresidente en su caso:

1. Ejercer la representacion de la Sociedad;

2. Convocar a reuniones y sesiones de Comision Directiva, de las

. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y presidirlas;

3. Tendra derecho a voto en las sesiones de la Comisién Directiva al igual
que los demas Miembros del cuerpo y, en caso de empate votara
nuevamente para desempatar;

4. Firmar con el Secretario las actas de las reuniones de la Comision
Directiva, las de las Asambleas, toda la correspondencia y/o la que
afecte directamente a cada uno de los Comités y todo otro documento
de naturaleza institucional;

5. Librar cheques con su firma o con la del Tesorero en orden conjunta o
con las de quienes los reemplacen.

6. Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos firmando los recibos y
demés documentacion de la Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la
Comision Directiva, no permitiendo que los fondos. sociales sean
mvertidos en objetos ajenos a lo prescrito por este Estatuio,
Reglamentos de orden interno y Resoluciones de la Comision Directiva;

7. Velar por la buena marcha y administracion de la Sociedad, observando
y haciendo observar el Estatuto, Reglamentos de orden interno y
Resoluciones de la Comisidn Directiva y/o de la Asamblea de Socios;

8. Suspender a cualquier empleado que no cumpla con sus funciones y
fomar resoluciones por si en casos urgentes, debiendo en una y otra
situacién dar cuenta de tales medidas a la Comisién Directiva en la

~ primer reunion que esta celebre;

9. Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisioén
Directiva cuando se altere el orden y falte el respeto debido.

DEL SECRETARIO Y DEL PROSECRETARIO
Articule 15: Corresponde al Secretario o al Prosecretario en su ¢aso:
1. Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y las Asambleas,
redactando el acta respectiva, la que asentara en el libro correspondiente
y firmara con el Presidente;

2. Llevar el Libro de Actas de Sesiones y Comision Dlrecnva

3. Firmar con el Presidente la correspondencia y otros documentos de la
Sociedad; / g
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4. Informar sobre la correspondencia recibida y redactar notas o cualquier
otra comunicacién que resuelva enviar la Comision Directiva;

3. Citar a las sesiones de la Comisién Directiva de acuerdo a lo previsto
por articulo precedente;

6. Llevar de acuerdo con el Tesorero, el Libro de Registros de Miembros:

7. Redactar la memoria anual.

DEL TESORERO Y DEL PROTESORERO

Articulo 16: Corresponde al tesorero o al protesorero en su caso:

1. Constituir el Comité de Finanzas y desempefiar la Presidencia de dicho
organo.

1. Mangjar y custodiar los fondos de la Sociedad, que depositara a su
orden y a la del Presidente, no pudiendo autorizar su inversién sin la
firma conjunta de dos de ellos.

2. Efectuar en una Institucion Bancaria a nombre de la Sociedad y a la
orden conjunta del Presidente y del Tesorero los dcposnos del dinero
ingresado a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma
que determine la Mesa Directiva;

3. Librar cheque con su firma o con 1a del Presidente en orden conjunta o
con las de quienes los reemplacen;

4. Firmar con ¢l Presidente los recibos y demas. documentos de Tesoreria,
efectuando los pagos resueltos por la Mesa Directiva;

5. Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas;

6. Llevar de acuerdo con el Secretario el Registro de Miembros de la
Entidad, ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas
sociales;

7. Llevar los libros de contabilidad, presentar a la Comisién Directiva las
informaciones contables que se le requieran;

8. Preparar anualmente el Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos
y Recursos que debera considerar 1a Comisiéon Directiva, el Comité de
Fiscalizacion y la Asamblea General Ordinaria.

9. Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva
y al Comité de Fiscalizacion toda vez que se lo exija.

DE LOS VOCALES TITULARES y SUPLENTES
Articulo 17: Son DEBERES y ATRIBUCIONES
De los Vocales Titulares:
1. Asistir a las Asambleas y reuniones de la Comisién Directwa, con voz y
voto.
2. Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les
confie.
De los Vocales Supientes:
1. Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condiciones
previstas por este Estatuto y por orden de lisia.
2. Poder concurrir a las sesiones de la Comisién Directiva, con derecho a
voz pero no a voto. No serd computable su asistencia a los efectos del
quérum.

DEL PRESIDENTE DEL COMITE CIENTIFICO

Articulo 18:
1. Debe asistir a las reuniones de la Comismn Directiva y las Asambleas

con voz y voto.
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2. Coordinard y organizara todo lo referente a las actividades y programas :
cientificos de los cursos, simposios, congresos y otros eventos que - \

pudiera realizar la Sociedad.

DEL COMITE CIENTIFICO

Articulo 19:

1. Sera presidido por el Presidente del Comité Cientifico electo.

2. Estara compuesto, ademas de su Presidente, por un Director de
Docencia, cargo que serd ejercido por el Vicepresidente de la
Comisién Directiva y por un Secretario designado con el aval de la
Comision Directiva.

3. Coordinara todo lo referente a las actividades y programas
cientificos de las sesiones, comunicaciones, cursos, conferencias,
simposios, congresos y ofros eventos que pudiera realizar la
Sociedad.

4. Coordinard junto con el Presidente, Vicepresidente y Tesorero la
organizaciébn de eventos nacionales e internacionales de
envergadura.

Anualmente deberd confeccionar un informe detallado de lo

realizado cientificamente a lo largo del afio y presentar un programa

de actividades cientificas por cumplir al menos en los dos (2) afios
sigunientes, los cuales deberan ser puestos a consideracién de la

Comision Directiva y enviarlo al Director de Publicaciones para su

publicacién vy distribucién a mas tardar fines de octubre del afio

anterior.

6. Propondra la creacion de Capitulos que involucren
subespecialidades, reglamentando y coordinando el accionar de los
MiSmos.

7. Coordinara la actividad cientifica de las Regiones Nacionaies
existentes 6 que se puedan crear.

8. Podra invitar a dar conferencias a personalidades nacionales o
extranjeras, formen o no parte de la Sociedad.

9. Evaluara y calificaré los trabajos a ser presentados en las Reuniones
Cientificas de la Sociedad, a los diferentes Premios que otorgue la
Asociacion v elevara a la Comisién Directiva para su aprobacion las
consideraciones emanadas de su estudio.

10.En todos los casos en que el Comité adopte resoluciones, informara
a la Comisién Directiva en la primera reunion inmediata posterior
que realice dicho cuerpo, quien aprobard su accionar por simple
mayoria de votos titulares presentes.

11.Tendré participaciéon directa y responsabilidad de todo lo referente
en el Titulo VIL

wn

DEL COMITE DE FINANZAS
Articule 20: El Comit¢ de Finanzas serd designado por el Tesorero y
conformado por tres (3) miembros pertenecientes a la Comision Directiva sin
perjuicio que lo integre en calidad de miembro nato y dirigiendo sus
funciones, el Tesorero. Los Miembros del Comité de Finanzas durardn hasta la
expiracion de sus cargos como miembros de Comision Dlrecnva
Son funciones del Comité de Finanzas:

¢ Participar activamente en la preparacion y presentacion ante la Mesa

Directiva, el Comité de Fiscalizacion y la Asamblea General Ordinaria

/|
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‘del Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos
conjuntamente con el tesorero.

¢ Elaborar nuevos esquemas financieros tendientes al desarrollo de las
actividades de la Sociedad.

e Asesorar a la Mesa Directiva en la adopcién de politicas tendientes a la
generacion y distribucion de recursos.

e Presentar ante la Mesa Directiva una proyeccion anual de gastos y
coordinar las asignaciones necesarias para las actividades y programas
cientificos de las sesiones, cursos, conferencias, simposios, congresos y
otros eventos que pudiera realizar la Sociedad.

DEL COMITE de ETICA
Articulo 21: E] Comité de Etica estara conformado por un niimero no inferior

a tres miembros ni superior a cinco, por un plazo de dos afios. Seran electos
por los dltimo cinco Presidentes de la Sociedad ad referendum del la
Asamblea General Ordinaria de Asociados. Para ser miembro del Comité se
requerird una antigiiedad minima de diez (10) diez afios como Miembro
Activo o Vitalicio de la Sociedad.

Articulo 22: Son funciones del Comité de Etica:

a) controlar el cumplimiento del codigo de ética, al que ajustaran su
conducta los Miembros de la Sociedad, reglamentando la composicion del
Tribunal competente en el juzgamiento de tales conductas;

b) crear nuevas normas o modificar las existentes, previa aprobacién de la
Asamblea de Socios.

Articulo 23: El Tribunal de Etica emitird en cada actuacion el dictamen que
estimare corresponder previa defensa del inculpado v, en su caso, propondra a
la Comisién Directiva la sancién que juzgare procedente.

TITULOV
DE LAS ASAMBLEAS y REGIMEN ELECTORAL
Articulo 24: Habra dos clases de Asambleas Generales:
1. ORDINARIAS y
2. EXTRAORDINARIAS
Las Asambleas Ordinarias:
Tendran lugar una vez por afio, dentro de los cuatro meses posteriores al cierre
del ejercicio cuya fecha de clausura sera el 31 de agosto de cada afio y en ellas
se debera:

1. Considerar, aprobar o modificar la memoria, Balance General,
Inventario, Cuenta de gastos y recursos ¢ Informe del Comité de
Fiscalizacion;

2. Elegir, en su caso, los miembros de los Organos Sociales. titulares y

suplentes.

Aprobar la admisién de nuevos miembros.

Aprobacién de la cuota social ﬁ}ﬁda ¢ instrumentada por la Comision
Directiva.

Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

Tratar los asuntos propuestos por un minimo de veinte Miembros
Activos, que hubieren sido presentados a la Comisién Directiva dentro
de los quince dias de cerrado el gjercicio social. -

Las Asambleas Extraordinarias: \7
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Serén convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario, o
cuando lo solicite el Comité de Fiscalizacion o por lo menos el 25 %"

\

{veinticinco por ciento) de los miembros activos con derecho a voto. Estos <7

pedidos deberan ser resueltos dentro del término de veinte (20) dias habiles de
efectuados y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta dias corridos
de aceptada su realizacién por la Comisién Directiva. Si no se tomase en
consideracion la solicitud o se negare infundadamente, podréa requerirse en los
términos y procedimiento al Comité de Fiscalizacion quien la convocari o se
procedera de conformidad con lo que determine el articulo 10 inc. i) de la ley
22.315 o norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 25: Las Asambleas se convocardn por circulares remitidas al
domicilio de la Miembros de la Sociedad con veinte (20) dias de anticipacion.
Con la misma anficipacién debera ponerse a consideracion de los Miembros
Activos la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos €
mforme del Comité de Fiscalizaciéon. Cuando se someten a consideracion de la
Asamblea REFORMAS del ESTATUTO, el proyecto de las mismas deberi
ponierse a disposicién de los Miembros de la Sociedad con idéntica
anticipacién de veinte (20) dias. En las Asambleas no podrén tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los socios con derecho a voto, y se votare
por unanimidad la incorporacion del tema.

Articulo 26: Las asambleas se celebraran validamente, atiin en los casos de
reforma de estatutos y de disolucién social, sea cual fuere el nimero de socios
concurrentes, media hora despucs de la fijada en la convocatoria, si antes no se
hubiera reunido ya la mayoria absoluta de los sacios con derecho a voto.

Articulo 27: Las Asambleas serdn presididas por el Presidente de la entidad 6
en su defecto por quien la Asamblea designe a pluralidad de votos emitidos.
Quién ejerza la presidencia votard nuevamente en caso de empate. Las
resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de los votos emitidos. Ningim
Miembro podré tener mas de un voto y los Miembros de la Comisidn
Directiva y del Comité de Fiscalizacion no podran votar en asuntos

relacionados con su gestion. Los socios que se incorporen una vez iniciado el

acto so6lo tendran voto en los puntos no resueltos.

Articulo 28: Cuando se convoquen comicios por voto directo de los
Miembros Activos 0 Asambleas en las que deba realizarse elecciones de
autoridades, se constituird una Comisién Electoral integrada por tres socios
que no ocupen cargo directivo alguno, ni sean candidatos a los mismos. Sus
miembros seran designados por la Comisién Directiva con una antelacién de
seis meses a la celebracion de los comicios. La Comisién Electoral
conjuntamente con el Secretario y el Tesorero confeccionaran un padron de
Miembros en condiciones de intervenir, el que sera puesto a exhibicién de los
mismos, con veinte (20) dias corridos de antelacion a la fecha fijada para el
acto, pudiendo formularse oposiciones hasta diez (10) dias habiles antes del
mismo, las que serén resueltas por la Comisién Electoral dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes. No se excluira del padrén a quienes, pese a no estar al
dia con Tesoreria (tener pago hasta el mes anterior), no hubiesen sido
efectivamente dejados cesantes, sin perjuicio de no permitir su participacion y
voto en la Asamblea, si no abonan la deuda pendiente hasta el momento del
inicio de la misma.
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Articulo 29: En la convocatoria, la Comision Directiva fijara el horario dentro
del cual se podra ejercer el derecho al voto. Los titulares y suplentes de la
Comisiéon Directiva y del Comité de Fiscalizacion seran elegidos por la
Asamblea Ordinaria, por votacion secreta de los Miembros Activos, mediante
el sistema de lista completa, no pudiendo los candidatos integrar mas de una
lista, teniéndose por inexistente la tacha de candidatos. Las listas de
candidatos deberén ser presentadas ante la Comision Electoral treinta (30) dias
corridos antes del escrutinio. Podrd votarse personalmente, y por cualquier
otro procedimiento tecnologico, respetando las normas de seguridad que
deban implementarse. También podra votarse por correspondencia en sobre
cerrado estampillado y dirigido a la SOCIEDAD ARGENTINA de
MEDICINA REPRODUCTIVA Comisién Electoral, que se le mandara a cada
uno de los Miembros Activos para que envie en forma secreta la lista
completa que elegird. Este sobre se abrird en el momento del acto eleccionario
ante los representantes de cada lista. También podra votarse por cualquier otro
medio fehaciente que garantice el secreto de las votaciones. No mas de dos
representantes por cada una de las listas presentadas controlaran el acto
elecciofiario conjuntamente con la Comision Electoral.

Articulo 30: Concluido el horario de los comicios, se efectuara el escrutinio
de los sufragios emitidos y su resultado se informara por escrito a la Asamblea
de Socios, mediante acta elaborada por la Comision Electoral y suscrita por
sus miembros y los representantes de las listas de candidatos que hayan
presenciado el acto comicial, con 1a indicacién del niimero de votos emitidos,
los anulados y los en blanco; declarando el resultado que se haya obtenido y la
conformacién de los 6rganos sociales la cudl se transcribira en el acta de la
Asamblea. Se proclamara la lista que obtenga mayor cantidad de sufragios.
Quien egjerza la Presidencia de la Asamblea tendra derecho a voto y solo
tendrd derecho a otro voto en caso de empate. En caso de existir lista Gnica,
serd proclamada directamente por la Asamblea, sin necesidad de votacién
previa.

Articulo 31: Las nuevas autoridades entrardn en funciones en la Primera
Sesion Ordinaria Anual (tercer jueves del mes de marzo) préxima a 1a fecha
electoral.

TITULO V1

RENUNCIA DE MIEMBROS

SANCIONES CONTRA LCS MISMOS

Articulo 32: Perderd su condicion de Miembro el que hubiese dejado de
reunir las condiciones requeridas por este Estatuto para serlo. Se perders
también el caricter de Miembro por fallecimiento, remuncia, cesantia 0
expulsién. No se dard curso a ninguna renuncia que no sea presentada por
escrito. Toda renuncia serd considerada por la Comision Directiva dentro del
término improrrogable de noventa (90) dias corridos. La renuncia no podra ser
rechazada si retne los requisitos de admisibilidad, pero podra serlo en los
términos en que se fundamente.

Articulo 33: Sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa,
toda irregularidad profesional originara la especifica responsabilidad
disciplinaria. \ ]
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En el sentido de este Estatuto, entiéndase por irregularidad
profesional todo acto u omisién, intencional ¢ culposo, que ( »
importe el incumplimiento de las normas legales o <7~
reglamentarias que rigen el ejercicio de la funcién de Miembro
de la Sociedad, asi como la violacién de las disposiciones
dictadas o que se dictaren para la mejor aplicacion de aquellas
y el incumplimiento de los principios de ética profesional, en
tanto y en cuanto tales transgresiones afectaren a la
Institucién, a los servicios que le son inherentes, al decoro del
cuerpo o a la propia dignidad del socio.

La Comisién Directiva podra aplicar a los Miembros las siguientes sanciones:
AMONESTACION que serd aplicada por negligencias profesionales,
incumplimiento de caracter leve de las obligaciones impuestas por el Estatuto,
reglamento o resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva,
indisciplina 6 faltas de ética profesional, en cuanto tales irregularidades o
faltas no afectaren fundamentalmente los intereses de la Institucién y/o sus
propositos. Igual sancion serd aplicada por gestos, palabras o actitudes
irresnetuosas respecto de los miembros de los jurados que prevé el presente
Estatuto o de los integrantes de la Comision Directiva que se produjeren con
ocasion del ejercicio de esas funciones.

SUSPENSION, cuyo plazo no podra exceder de un afio; 6

EXPULSION, las que se graduaran de acuerdo a la gravedad de la faltay a
las circunstancias del caso por las siguientes causas:

1. Reiteracion de las faltas previstas en el inciso anterior,

2. Inconducta notoria o cualquier hecho que importe una falta de étlca,

3. Hacer voluntariamente dafio a la Asociacién, provocar desordenes
graves en su seno, u observar una conducta que sea notoriamente
perjudicial a los intereses sociales;

CESANTIA, en ¢l caso de incumplimiento de un afio en el pago de las cuotas
sociales y contribuciones extraordinarias si las hubiera, durante los ejercicios,
la Comisién Directiva esta facultada para dar de baja al asociado a la
Asociacion.

DESTITUCION E INHABILITACION: Ningin miembro de la
Comision Directiva podra atribuir a la Sociedad conceptos
vertidos en cualquier tipo de medios de informaciéon que no sean
los que estrictamente la Sociedad ha dictado. De no estar de
acuerdo con los conceptos de la Asociacién y expresar su
opinién personal, en ninglin caso acompaiara su nombre con el
cargo que ocupa en la Comision Directiva. Esta normativa
involucra a la totalidad de la Comision Directiva. El
incumplimiento de la misma le corresponderia la destitucion
inmediata a su cargo y inhabilitaciobn para ocupar futuros
cargos en Comisién Directiva.

Articulo 34: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior,
seran notificadas por la Comisién Directiva. En todos los casos el afectado
podra interponer dentro del término de treintd dias de notificado de la sancion,
el recurso de apelacion por the la primera Asamblea de socios que se celebre.
La interposicion de dicho recurso tendrd efecto suspensivo en cuanto a sus
derechos de Miembro. En caso de ejercer ¢l miembro sancionado un cargo
dentro de los 6rganos de administracion ¢ fiscalizacién, podra ser suspendido
por dicho 6rgano en ese cardcter, hasta tanto resuelva su situacion la Asamblea )

respectiva. /
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Articulo 35: EIl Miembro que se atrase un afio en el pago de las cuotas
sociales 6 de cualquier otra contribucion establecida, sera notificado por
circular enviada al domicilio por el denunciado en la Entidad, de su obligacién
de ponerse al dia con Tesoreria. Pasado un mes de la notificacion, sin que se
hubiese modificado la situacién, la Comisién Directiva podra declarar la
cesantia del Miembro.

TITULO Vil

DE LAS SESIONE&, COMUNICACIONES, CURSOS,
CONFERENCIA§, TITULQS de E§PECIALI§TA,
C J

Articulo 36’ Las Sesmnes de la Soc1edad se reahzaran en el lugar (inchuye el
interior del pais) en que la Comisién Directiva lo indicare y siempre que la
misma lo considere necesario o conveniente, segin los trabajos presentados a
su consideracion, comprendiendo dichas reuniones:

Asuntos entrados;

Comunicaciones internas y discusiones de las mismas;

Presentacion libre de trabajos cientificos y/o casos clinicos N
Actividades conjuntas con Sociedades Nacionales Afines;

Simposios Nacionales e Internacionales;

. Toda ofra actividad cientifica que respete los propésitos de la Sociedad.
Podrén realizarse asimismo sesiones siempre gue sea requerido a la
Comision Directiva con Ia firma de veinte (20) Miembros Activos.

S e U N pe

Articulo 37: Las comunicaciones cientificas presentadas por los Miembros de
la Asociacién, deberan ser inéditas, caso contrario deberd informarse
detalladamente el lugar donde han sido presentadas. Serdn previamente
observadas por ¢l Comité Cientifico de la Sociedad para ser incluidas en el
orden del dia de las Sesiones Cientificas con el aviso del tumno
correspondiente a través del Comité Cientifico previa aprobacion de la
Secretaria de la Sociedad.

Los trabajos presentados por Profesionales No Miembros de la
Sociedad, deberan regirse por los mismos criterios que para los
presentados por Miembros de la Sociedad. El Comité Cientifico
con aprobacion de la Comisién Directiva evaluard los
antecedentes del autor y permitira al mismo la lectura de su
propio trabajo. Las comunicaciones que no puedan ser tratadas
en una sesion seran consideradas en la siguiente conservando
su orden de inscripcion.

Articule 38: Los titulos de especialista y la acreditacion de centros de alta
complejidad otorgados por la Sociedad, seran regulados y para su obtencién
deberan aprobar las evaluaciones reglamentadas por el Comité Cientifico.

TITULO VIII

DE LA DISOLUCION y LIQUIDACION

Articulo 39: La disolucion de la entidad serd dispuesta por una Asamblea
General Extraordinaria de Asociados con el voto de la mayoria absoluta de los
votos emitidos, la que designara a la Comision Liquidadora compuesta de tres
(3) Miembros Activos que funcionard controlada por el Comité de

Fiscalizacion. _
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Una vez canceladas todas las obligaciones sociales sera
confeccionado el balance de liquidacion que debera ser :
presentado a la consideracién de la autoridad de aplicacion de
la ley. Una vez pagadas las deudas, el remanente de los bienes = - =
se debera destinar a una entidad de bien publico elegida por la
Asamblea, con Personeria Juridica, sin fines de lucro, con
domicilio en el pais, exenta y reconocida como tal por la
Administracion Federal de Ingresos Pablicos (AFIP) u organismo
que en un futuro lo reemplace. La Asamblea General
Extraordinaria de Asociados no podra decretar la disolucion de
la Sociedad mientras existan cincuenta (50) Miembros Activos
dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometeran
en preservar en el cumplimiento de los objetos sociales.

CLAUSULA TRANSITORIA
Articulo 40: El sistema electoral previsto en este estatuto sera
aplicable a partir de la primera asamblea de eleccion de
autoridades que se celebre con posterioridad a su aprobacién
por 14 Inspeccién General de Justicia, sin afectar los derechos
adquiridos por el Vicepresidente de la Comision Directiva
saliente, respetandose su cargo como presidente electo de la
Comisién Directiva v procediéndose a elegir el resto de los
cargos de los Organos Sociales, de acuerdo con el sistema
contemplado en el presente estatuto.

Con posterioridad las elecciones seran celebradas de acuerdo a
lo establecido en este estatuto.

Las disposiciones de este estatuto en ninglin caso afectaran derechos
adquiridos por los socios, en caso de duda, se esiard a lo que resultare mas |
beneficioso para ellos. o &
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CERTIFICO: Que las copias que se acompanan de fojas treinta y seis a fojas
cuarenta y cuatro, son fieles a los originales obrantes en este Organismo,
perteneciente al reordenamiento y la reforma del estatuto y al cambio de
denominacién de la entidad “SOCIEDAD ARGENTINA DE ESTERILIDAD Y
FERTILIDAD, ASOCIACION CIVIL” en adelante “SOCIEDAD ARGENTINA
DE MEDICINA REPRODUCTIVA (SAMER), ASOCIACION CIVIL”, y a la
Resolucién 1.G.J. ndmero mil cincuenta y ocho de fecha tres de septiembre de dos
mil tres. Se expide el presente, en Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de

septiembre del afio dos mil tres.
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BUENOS AREs, ~ ~ 3 SEP 2003

VISTO el expedlente C n° 350654/9658/36549/2003 ' de
la: “Sociedad Argentina de Esterilidad y Fertilidad, Asocuacnén Cwnl” en adelante

“Socledad Argentlna de Medlclna Reproductlva (SAMeR), Asociacion.Civil”-------

CONSID‘-'RANDO

Que la entidad sohcnta la aprobacién de la Reforma y el Reordenamiento del Estatuto y el
Camb|o de denominacion. :

Que la reforma satisface los requenmientos establecidos por el art. 33 2da. parte incnso 12 del . ..
Codlgo CIVII

Que la presente se encuadra en las facultades conferidas al Sr. Inspector General por Ios art.

10 mc a),21inc.a)y concordantes de la Iey N°22.315.

Por ello,
EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA DE LA NACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébase en las condicionés indicadas en las piezas obrantes a fs: 27/35

EI reordenamiénto y la reforma de estatuto y el cambio de denominacién de la.: “Sociedad
Argentina de Esterilidad y Fertilidad, Asociacién Civil” ‘en adelante “Sociedad
Argentina de Medicina Reproductiva (SAMeR), Asociacién Civil” :

dispuesté por Asamblea Extraordinaria del 12/12/2002

ARTICULO 2°: Registrese, notifiquese y expidase testimonio de fs: 36/44
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1.G.J. Br. RICARDO AUGUSTO NISSER
/ INSPECTOR GENERAL DE JuSTIGIA

Oportunamente, archivese.

RESOLUCION 1.G.J. N°




